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excLusiFI Headhunting Factory recrute un fonds

Le cahinet de chasse de tétes de profils penunques aux 65 Me de chiffre o

res veut accalarer sa

dynamique de crolssance, de 100% ces deux dernisres années, en falsant entrer Ciclad qul mise un

ticket Inferieur a 5 Me pour détenir environ 40% du capital

B =

Far Houda £ Boudr
PRI T 1. 20230

25, ms S oor L R

Headhunting Factory, qui revendique une offre unigue dindustrialisation de ly
chassa de tate pour des profils pénuriques. trouve son candidat iaeal pour un
OBO. Son dirigeant-fondateur Olivier ce Préville a mandate Natixis Partners pour
un process ouvart uniquemant aux financiars avec un scénario minoritaire et rem-
porté par Ciclad.

Le fonds small cap signe 12 le huitieme investissement
de son vehicule Ciclad Entreprises &n misant un ticket
Infériour 3 5 MC pour datenir environ 40% du capital
@Apsim, qui chapeaute Headhunting Factory mais aussi
une Marque da chasse e tete classique de dirgeants.
OP Sparch. Oliver de Prévilic reste majoritaire ot fait on
Urer deux cadres en pelils minenitaires, dont Godefroy

ey —

tures la croissance du cabinet
6,5 M€ de revenus, en croissance de 100%

OpaAnt SUN e MACNE depuis pius do 20 ans sous 1a
marque OP Search, Olivier de Préville a lance Headnun-
ting Factory en 2015, une offra do chasse da tatas on
continu de profiis pénuriques portant sur des profils de
salaire entre 25.000 et 70.000 euros. Celle margue gé-
nére aujourdnud plus de 80% du chiffre d'affaires du
groupe francilien qui s'est élevé 3 6,5 M€ en 2022, en
croissance de 100% depuis deux ans, « C'est un medala innovant qui iépond A un
besoin qui n'etait satistait ni par les cabinets de recrutement classiques ni par les
£NASSEUNS G tate PO Iesauals ca type de profils 'est pas Assez rentadle », Sou-
ligne Hugues de Gastines, directeur assocle choz Clelad,
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Continuer a alimenter la croissance organique

Cotta democratisation do 1a chasse do tte 3 dos canal
dats au salaire intermédiaire a été rendue possible grace
a une formule d'

aux

sur 6, 12 ou 24 mois el i une industrialisalion du process.
< Nous allons chercher les candidats sur le marche caché
grace a notre centaine d'analystes qui genichent les fu-
tures racrues et les aiguillent vars nos clients apras un
antration talaphonique, Sans passer par das ontretlans physiquas frop contaux s,
détaille Godetroy Jordan, directaur géneral dApsim Groupe. La fewsiie de route
avec Ciclad est de continuer A alimenter 1a crolssance organkque avec dos recnu-
tements pour conquédr de nouveaux clients, ot dans un secend temps ctudier

by o, dgr

des pistes de croissance exleme 3 linternational ou sur des niches seclonielles.
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